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ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES VERS LA COHESION ET LE CO-

DEVELOPPEMENT

Votre équipe rencontre des difficultés de communication ? Les relations sont tendues ou inexistantes ? Vous
sentez bien qu'elle n'est pas au mieux de ses capacités que ce soit dans le travail quotidien ou de créativité ?
Vous souhaitez améliorer la performance de votre équipe sans pour autant devoir embaucher ? Vous sentez
un désintéressement, une baisse de motivation ?

Vous voulez agir, rebondir, décoller, vous étes prét a vous engager, a jouer le jeu, a laisser vos préjugés pour
aller vers du mieux.

Cet accompagnement est fait pour vous !

Laccompagnement des équipes vers la cohésion et le co-développement, c'est quoi ?

Laccompagnement des équipes vers la cohésion et le co-développement ¢a sert a quoi ?

L'accompagnement des équipes vers la cohésion et le co-développement est un accompagnement collectif
qui vous permettra de :

e Apprendre a connaitre le fonctionnement personnel de chacun

¢ Aller de la connaissance de soi en passant par la place de chacun dans I'équipe vers que faisons-nous

ensemble ?

e Trouver les leviers de motivation

e Définir nos projets, nos objectifs communs

e Apprendre a devenir performant ensemble.

e Apprendre a déterminer rapidement des solutions ensemble grace au co-développement

Laccompagnement des équipes vers la cohésion et le co-développement, quand y faire appel ?

Laccompagnement des équipes vers la cohésion et le co-développement intervient dans les situations ou les
relations deviennent difficiles ou inexistantes, le climat social est tendu et difficile a supporter. Léquipe est
devenue, au fil du temps, peu performante dans un contexte qui demande l'inverse. Il intervient également
pour renforcer la cohésion existante et mettre en valeur les talents individuels.

Concréetement, comment ¢ca se passe ?

On commence par un entretien préalable avec le manager d'équipe au cours duquel nous apprenons a nous
connaitre et comprendre les difficultés rencontrées. D'un commun accord, nous décidons de faire un bout de
chemin ensemble et de définir les objectifs de notre intervention.

Nous travaillerons ensuite sur une proposition qui sera présentée au manager et a son entreprise.

Ca se passe ou ?

L'accompagnement se déroule en présentiel dans notre cabinet au 13 rue des Ruisseaux a Laval ou a I'extérieur
si I'équipe est supérieure a 6 personnes.

Combien ¢a coute chez Co-Equi’LIBRE ?

Le tarif sera adapté au diagnostic établi et fera I'objet d'un devis
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