
  Accompagnement Managers et Dirigeants - Page 1 sur 2 
 

13, rue des Ruisseaux 53000 LAVAL – 02 72 95 90 20 – contact@coequilibre.com – www.coequilibre.com 
Siren : 808212344 – N° DA : 52530081653 

ACCOMPAGNEMENT MANAGERS ET DIRIGEANTS 
 

Vous traversez des difficultés dans votre rôle, votre posture ? Vous ne trouvez pas de solutions, seul 

ou avec votre entourage ? Vous avez des objectifs que vous n’arrivez pas à atteindre ? Des 

changements interviennent dans votre vie professionnelle et il vous est difficile d’y faire face ? Vous 

rencontrez des difficultés avec vos équipes ou vos salariés ? 

Vous voulez agir, rebondir, décoller, vous êtes prêt à vous engager, à jouer le jeu, à laisser vos préjugés 

pour vous sentir pleinement à votre place. 

 

Cet accompagnement est fait pour vous 

 

L’accompagnement Managers et Dirigeant, c’est quoi ? L’accompagnement Managers et 

Dirigeant ça sert à quoi ? 

L’accompagnement Managers et Dirigeants est un accompagnement individuel qui vous permettra 

de : 

 Se positionner en tant que leader, prendre la bonne posture relationnelle en fonction des 

situations. 

 Comprendre les schémas de communication induits dans les relations professionnelles. 

 S’approprier les outils et méthodes de management acquis et testés lors de 

l’accompagnement. 

 Apprendre votre Fonctionnement Personnel 

 

L’accompagnement Managers et Dirigeant, quand y faire appel ? 

L’accompagnement Managers et Dirigeant intervient dans les situations où vous êtes confronté à des 

obstacles pour lesquelles les réponses ne sont plus adaptées, des défis qui remettent en cause votre 

confiance en vous, des situations dans lesquelles vous vous sentez dans une impasse. Ce sont des 

problématiques relationnelles ou managériales, le démarrage d’une nouvelle fonction, la gestion d’un 

conflit, des nouvelles responsabilités ou tout simplement l’envie de progresser dans votre rôle.  

 

 

Concrètement, comment ça se passe ? 

On commence par un entretien préalable d'une heure au cours duquel nous apprenons à nous 

connaître et où vous expérimentez l'accompagnement proposé. D'un commun accord, nous décidons 

de faire un bout de chemin ensemble. 

 

L'étape suivante de notre collaboration est la séance découverte durant laquelle nous allons établir 

un contrat d’accompagnement. Ce dernier nous permet de poser les bases de notre relation, comment 

nous allons travailler ensemble, quels sont les objectifs que vous souhaitez atteindre, la durée de 

l’accompagnement.  
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Ca se passe ou ? 

Vos séances peuvent se dérouler en présentiel dans nos cabinets ou à l’extérieur.  

Vos séances peuvent également se dérouler en distanciel synchrone par téléphone ou 

visioconférence. 

 

Combien ça coute chez Co-Equi’LIBRE ? 

Le tarif sera adapté au diagnostic établi et fera l’objet d’un devis. Une prise en charge de la part de 

votre OPCO est possible. 

 

 


